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Kompatibilitiit der MIT-Erwiigungen zur bAV mit dem Treusorgefonds
Stellungnahme gem. Anfrage vom 08.06.2015

Sehr geehrter Herr Professor Schneider,

Ihr Konzept der betrieblichen Altersversorgung tiber den Treusorgefonds mit Treuhandstiftung 16st
tiberzeugend, denkbar einfach und flexibel alle Probleme der bAV, wie sie zum Beispiel jiingst der
Beschluss des MIT-Bundesvorstands vom 30.05.2015 angesprochen hat.

Wie eine betriebliche Altersversorgung auch auferhalb des Betriebsrentengesetzes (BetrAV(G) mog-
lich ist und welche Vorteile bei Vermeidung aller Nachteile einer dem BetrAVG unterliegenden bAV
dies bietet, hat bisher niemand so deutlich ausgefiihrt wie Thr Konzept zum

Treusorgefonds.

Mit [hrem Konzept kann der mittelstindische Arbeitgeber auf einfache Weise eine bAV bieten, die
genau auf seine betrieblichen Bediirfnisse abgestellt sind, inklusive seiner eigenen Versorgung.

Ich nenne nur als Stichworte:

- geringe Komplexitdt und hohe Transparenz durch tiberschaubare, individuell betrieblich flexibel
gestaltbare und gesetzlich nicht einengend vorgegebene Losungen,

- keine Haftung des Arbeitgebers bei vollem Insolvenzschutz ohne PSV-Beitriige;
- reine Beitragszusage méglich;
- Beitrige von Arbeitgeber und Arbeitnehmer flexibel einzahlbar;

- zur Umwandlung von und Kombination mit Mitarbeiterkapitalbeteiligung auch per Entgeltumwand-
lung geeignet;






